                                                                                                Приложение № 3

к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда  руководителя муниципального

 казённого учреждения культуры

Шахтинского сельсовета «Шахтинский культурно-досуговый центр»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение регулирует вопросы оплаты труда, руководителя   МКУК    Шахтинского сельсовета «Шахтинский культурно-досуговый центр» , далее Руководитель.

Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда, работников муниципальных учреждений культуры территориально-отраслевым соглашением  .           Положение предусматривает принцип оплаты труда Руководителя на основе должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат в пределах базового фонда оплаты труда учреждения МКУК    Шахтинского сельсовета «Шахтинский культурно-досуговый центр» Размер начисленной заработной платы руководителя с учётом всех надбавок, ежемесячных стимулирующих и компенсационных выплат  не должен превышать трехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ                РУКОВОДИТЕЛЮ

МКУК    Шахтинского сельсовета «Шахтинский культурно-досуговый центр»
Размер и условия  оплаты труда , руководителей учреждений культуры устанавливается  в порядке установленном нормативными  актами администрации Шахтинского сельсовета   Тогучинского района Новосибирской области.

Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается при заключении с ними трудового договора в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя  из утверждённых показателей деятельности     учреждения и порядка отнесения учреждения  к группам оплате труда, а также  сложности выполняемых заданий, итогов работы казённого учреждения. Трудовой договор с руководителем заключает глава  администрации Шахтинского сельсовета сельсовета.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА

Заработная плата руководителя Учреждения  культуры состоит   из:

-должностного оклада;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат компенсационного характера .                             –районного коэффициента

Размер должностного оклада определяется  по группе оплаты труда руководителя к какой отнесено учреждение по результатам оценки показателей характеризующих деятельность учреждения,устанавливается отделом культуры администрации Тогучинского района и согласовывается главой   Шахтинского сельсовета.  Группа определяется один раз в год.

                           Показатели и группы по оплате труда руководителей
учреждений культуры.

Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество   клубных  формирований       


	за одно клубное формирование, действующее:

-  в течение года

-  в течение 6 месяцев

-  3 и менее  месяцев
	5(10) 
2 (5)

1(3) 

	2.
	Количество культурно-досуговых мероприятий  на одного творческого работника

	за     каждое   мероприятие
	1

	3.
	 Количество коллективов, имеющих   звание             «народный», «образцовый»
	за   каждый  коллектив
	10 

	4.
	Количество концертов
	за каждый концерт
	2  

	5.
	Количество видов  платных услуг,   оказываемых населению в течение года
	за каждый  вид платных услуг
	3 

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:

· - российских, межрегиональных

· - областных, зональных

· - районных, городских
	-


	10

5

3



	7.
	Численность участников в постоянно       действующих кружках художественной самодеятельности     на     одного  работника кружка
	-


	3 

	8.
	Наличие  доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности

	за каждые  20,0 тыс. руб.

	10 


	10.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем)
	
	до 10

	
	
	Сумма баллов
	


     К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

Примерная наполняемость участниками коллективов

клубных формирований

	Типы клубных формирований
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Художественно- творческие
	18-20
	15-18
	12-15
	10-12

	Творческое- прикладные
	12-15
	9-12
	8-10
	6-8


      К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города   (района),   гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки,   кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
      К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер,  балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культ организатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор,  другие культпросвет работники.
      Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

К концертам относятся:

а) для учреждений клубного типа - концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 

б) для парков культуры и отдыха - концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.

К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа или других учреждениях, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.      

К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
         К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор. Руководитель кружка работающий на ставку заработной платы должен иметь не менее 3групп участников.
      Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников  кружков.

            Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры:
	N  
п/п
	Тип  учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I 
	II
	III
	IV
	Вне группы

	1.
	Учреждения клубного типа


	401 и более


	300-400


	200-300


	100-200


	До 100




ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

Руководителю Учреждения культуры в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера (доплат и надбавок):

- доплата за работу в сельской местности
Руководителям и специалистам учреждений в размере 25% должностного оклада;

- доплата за совмещение профессий ( должностей),расширение зон обслуживания,  увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и ( или) объема дополнительной работы (за фактически выполняемый объем работы (статья 60.2 статья 151 Трудового кодекса РФ)

     - оплата  труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.   

       Руководителю  выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, по заявлению в удобное для него время.                                                                                    
-доплата за специальные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями-10% от должностного оклада

      Руководителю  учреждения    культуры Ключевского  КДЦ  может устанавливаться надбавка  за продолжительность непрерывного стажа работы  в учреждении: 

	Стаж работы
	В процентах к  должностному  окладу в месяц

	от 3 до 5 лет
	5%

	от 5 до 10 лет
	7%

	от10 до20 лет
	10%

	20 и более лет
	12%

	До 3 лет  (молодые специалисты)
	12%


 СТИМУЛИРУЮЩИЕ  ВЫПЛАТЫ

Стимулирующие выплаты выплачивается в целях материальной заинтересованности в  конечных  результатах работы  учреждения, проявления творческой инициативы направленной на совершенствование деятельности учреждения, оказания качественных

услуг, согласно установленных качественных показателей деятельности руководителя. 

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда и максимальными -170%

Стимулирующие выплаты руководителю утверждаются Главой администрации Шахтинского  сельсовета, производятся на основании распоряжения.

 Стимулирующие выплаты могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год, в соответствии с Положение о стимулировании

( прилагается)

       Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени, на должностной оклад.

                                                                                         Приложение № 1

к Положению по оплате труда

КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ                

	Наименование должности 
	Показатели эффективности деятельности 


	Критерии оценки, 

в %
	Сроки                                     выплат


	Директор  МКУК    Шахтинского сельсовета «Шахтинский культурно-досуговый центр» »
	Уровень качества оказания  услуг

- своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников .

 - своевременное и качественное проведение культурно- массовых мероприятий;
  - своевременное и качественное проведение культурно- просветительских мероприятий;
Создание условий для качественного обслуживания населения

- санитарное состояние, соблюдение правил пожарной безопасности и правил охраны труда;

- художественно- эстетическое оформление учреждения;

- отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности;

- отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства.

  Итого                   


	25 %

25 %

15 %

25%

20 %

20%

20 %

20%

0%

170 %
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно




В случае, если объем выплат стимулирующего характера в месяц  превышает месячный фонд оплаты труда учреждения (Фот) за минусом месячного фонда гарантированных выплат по окладам и компенсационных выплат, производится пропорциональное уменьшение выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения .

            Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда .    Выплачиваются при наличии стимулирующего фонда,

Критерии и размеры снижения  ежемесячной 

стимулирующей выплаты:

Размер ежемесячной стимулирующей выплаты руководителю может быть снижен или ее выплата прекращена  при ухудшении показателей его работы:

- нарушение действующего законодательства и требований нормативных правовых актов  - до 100%; 

- нарушение финансово-хозяйственной деятельности учреждения- 100%

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей - до 100%;

- нарушения санитарных норм, правил противопожарной безопасности - до 50%; 

- за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований администрации  района, отдела культуры  - до 50%.

- роста  численности  низкооплачиваемых  работников

      Снижение размера ежемесячной стимулирующей выплаты производится на основании   Положении  о  стимулирующих выплатах руководителей  муниципальных  учреждений  Тогучинского  района.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      На должностной оклад стимулирующие и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

      В  соответствии  со  статьей  57 Трудового  Кодекса  Российской  Федерации  условия  оплаты  труда,  в том  числе  размер  оклада  работника,  доплаты,  надбавки  и  иные  выплаты  должны  быть  указаны  в  трудовом  договоре                                                                                   

Приложение
